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. Jak podniesc¢ jakosc zycia mieszkancow 2
(Wyzwania, cele oraz synergia wewngtrz i miedzy PD, logika
przyczynowo-skutkowa)

. Jakimi sposobami osiggac cele?

(nie tylko ,wydawanie pieniedzy”, nie zawsze inwestycje)

. Jak rozbudzi¢ mgdrosc zbiorowg?
(wspotdecydowanie | wspotodpowiedzialnosc)

. Jak zakorzenic strategie w gdanskie specyfiki?
(uwzglednianie kontekstow)

. Jak ocenic¢ efekty?

(nie zarzgdzac wskaznikami a zarzgdzac rozwojem)



Rozwdj to umiejetnosSC zadawania pytan...

Jaka jest stopa i struktura > Dlaczego ludzie nie pracujg?
bezrobociae Po co sie rejestrujg w PUP?

Jaki jest przyrost naturalny¢ > Dlaczego rodzi sie mniej dzieci?
Jakie jest saldo migraciji? > Po coidlaczego ludzie emigrujge
lle km drog zbudowalismy? > Olle kroceji bezpieczniej

przemieszczamy sie¢

...itd.

...itd.



Dobor wskaznikow

Teoria zmiany:

LJesli wykorzystamy dostepne naktady,
realizujgc konkretne dziafania,

to osiggniemy okreslone produkty i dzieki temu

wystapi pozgdana zmiana” (osiggamy cel —
wskazniki ,doprecyzowujg” o co nam chodzi)



